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Gemeinsam	besser	performen	und	Ziele	erreichen

Team – ein Zauberwort in unserer Arbeitswelt, doch was genau heißt „Teamfähigkeit“, „im 
Team arbeiten“ oder „ein Teamplayer sein“? Wie lassen sich diese Prozesse fördern und 
entwickeln?

In einer sich stark verändernden Zeit, in der Komplexität und Tempo in der Arbeitswelt 
rasant steigen, sehen sich Führungskräfte und deren Teammitglieder*innen mit immer 
anspruchsvolleren und komplexeren Aufgaben konfrontiert. Diese Herausforderungen 
überfordern gelegentlich Kompetenzen und Sachverstand einzelner Mitarbeitender und 
machen Teamarbeit automatisch immer wertvoller.

Teamarbeit, Teamentwicklung und Teamberatung sind entscheidende Architekturelemente 
für eine nachhaltig erfolgreiche Umsetzung von Veränderungsprozessen in Organisationen.

Nutzen Sie Ihr Mitarbeitenden-Potenzial! Mit einem gut funktionierenden Team, das 
vertrauensvoll, lösungs- und zukunftsorientiert zusammenarbeitet. Dann leben Sie und Ihre 
Mitarbeitenden den Begriff TEAM = Together Everyone Achieves More.

Welche Spielregeln für Ihren Teamerfolg wichtig sind und wie Sie Ihr Team weiterentwickeln, 
Ziele setzen und umsetzen oder mit Konflikten untereinander umgehen, erfahren Sie in 
diesem spannenden und praxisorientierten Impuls-Training. Wann wollen Sie Ihr Team 
stärken?
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Michael Fridrich
E I N F A C H K L A R T E X T

Inhalte	

• Teambildung/Teamuhr
•  Motivation und individuelle Einstellung

• Leistungsprofile: Stärken vs Schwächen
•  „Motivationsknöpfe“ erkennen und aktivieren

•  Mitarbeitendenpotenziale identifizieren und fördern
•  Ziele formulieren und umsetzen
•  Motivationswerkzeuge 

•  Feedback: Lob vs. Anerkennung
•  Konfliktverhalten in Teams und Reaktionen
•  Konkrete Praxisübungen
•  Ihre Wunschthemen?

Die finalen Seminarbausteine legen wir in einem gemeinsamen, kostenfreien Vorgespräch 
fest.

Umfang
1 Tag 

Methoden
Fachliche Impulse, praktische Übungen inklusive Feedbacks, interaktiver und 
erfahrungsorientierter Austausch.

Handout
... mit weiteren Informationen, Checklisten und ergänzenden Übungen. Sie erhalten die 
Unterlagen per E-Mail.

Zielgruppe
Mitarbeitende eines oder mehrerer Teams, gerne auch mit der verantwortlichen 
Führungskraft.

Kontakt
Ich freue mich über Ihre Anfrage. Schicken Sie einfach eine E-Mail an
info@einfach-klartext.de oder rufen Sie mich unter 0241 47 58 67 13 an.
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