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OMichoeI Fridrich

EINFACHKLARTEXT

PASSENDE MITARBEITENDE FINDEN UND BINDEN

Der Fachkraftemangel verscharft sich gerade im Handwerk immer mehr. Vorausschauende
Betriebe bereiten sich daher auf die wichtige Aufgabe vor, motivierte und qualifizierte
Mitarbeitende zu gewinnen und an das Unternehmen zu binden. Ein attraktiver Arbeitsplatz,
ein motivierendes Betriebsklima, ein funktionierendes Miteinander, regelmaliige,
wertschatzende Mitarbeitergesprache und interessante Weiterbildungsangebote sind
konkrete Beispiele fur die Gewinnung neuer Fachkrafte und die Entwicklung langfristiger und
nachhaltiger Arbeitsverhaltnisse.

Inhalte
* Im Bewerbungsgesprach als Arbeitgeber*in punkten? Das geht!
* Wie attraktiv ist Ihr Angebot?
* RegelmaRige Feedbackgesprache als Vertrauensschlussel
+ ,Motivationskndpfe” im Bewerbungsgesprach bedienen
* Impulse zur FUhrungskultur und -philosophie

* Hinweise zur Einarbeitung/Onboarding und weiteren Begleitung im Rahmen der
Probezeit und dartber hinaus.

Die konkreten Seminarinhalte legen wir in einem gemeinsamen, kostenfreien Vorgesprach
fest.

Umfang/Dauer
% Tag von 9.00 bis 13.00 Uhr alternativ 13.00 bis 17.00 Uhr

Methoden

Fachliche Impulse, praktische Ubungen inklusive Feedbacks, interaktiver und
erfahrungsorientierter Austausch.

Handout

... mit weiteren Informationen. Sie erhalten die Unterlagen per E-Mail.

Kontakt

Ich freue mich Uber Ihre Anfrage. Schicken Sie einfach eine E-Mail an
info@einfach-klartext.de oder rufen Sie mich unter 024147586713 an.






