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Coaching für neue bzw. junge Führungskräfte

Als neue Führungskraft stehen Sie naturgemäß vor spannenden, vielfältigen Aufgaben, die 
veränderte Verhaltens- und Herangehensweisen erfordern. Von Beginn an stellen Sie die 
Weichen, wie Sie diese anspruchsvollen Herausforderungen erfolgreich meistern und eine 
notwendige Akzeptanz in Ihrem Team erreichen.

Im Umgang mit Ihren Mitarbeitenden geht es um die richtige Balance aus Nähe und 
Distanz. Parallel entwickeln Sie Ihre Führungsposition konsequent weiter und setzen Ihre 
Führungsaufgaben wie Delegation, Mitarbeitendengespräche, Planung, Entscheidungen 
treffen etc. um. In diesem Coaching beschäftigen wir uns mit Ihrem Rollenwechsel vom 
Mitarbeitenden zur Führungskraft bzw. Ihrem erfolgreichen Start als Führungskraft in einem 
neuen Unternehmen. 
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FÜHRUNGSKRÄFTE-COACHING
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Michael Fridrich
E I N F A C H K L A R T E X T

Mögliche Inhalte

•	 Definition Ihrer neuen Führungsrolle: Vom Mitarbeitenden zur Führungskraft oder Ihr 
erster Führungsjob

•	 	Konkrete Anforderungen und Aufgaben an Ihre Führungsrolle
•	 	Ihren eigenen Führungsstil entwickeln
•	 	Was ist Ihr Selbstverständnis von Führung?
•	 	Wo liegen Ihre Stärken?
•	 	Wo sind Ihre „kritischen” Stellen und wie gehen Sie mit ihnen um?
•	 	Führungsinstrumente gezielt einsetzen: Delegieren, Ziele vereinbaren, 

Mitarbeitendengespräche führen etc.
•	 	Wie sorgen Sie für Akzeptanz in Ihrer neuen Führungsrolle?
•	 	Umgang mit erfahreneren Mitarbeitenden
•	 	Ängste, Blockaden und Unsicherheiten im Team annehmen und überwinden
•	 	Proaktives Feedback: Den konstruktiven Umgang untereinander fördern
•	 	Wie steuern Sie die Leistung Ihres Teams?

Ablauf/Umsetzung
In einem kostenfreien Vorgespräch definieren wir Ihr genaues Thema. Danach entscheiden 
Sie, ob und in welchem Umfang ich Sie bei Ihrem Wechsel in eine Führungsposition begleiten 
und unterstützen darf.

Zielgruppe
Neue bzw. junge Führungskräfte

Kontakt
Ich freue mich über Ihre Anfrage. Schicken Sie einfach eine E-Mail an
info@einfach-klartext.de oder rufen Sie mich unter 0241 47 58 67 13 an.
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