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GEHALTSVERHANDLUNG

Mutig ins Gesprach!

Vielen FUhrungskraften oder Young Professionals fallt es schwer, in einer Gehaltsverhandlung
Uber die eigene Leistung zu sprechen und sich zu verkaufen. Es ist empfehlenswert, im

Zuge der Vorbereitung auf Inr kommendes Gehaltsgesprach lhre eigene Leistungsbilanz,
verbunden mit Beispielen aus Ihrem Berufsalltag, zu dokumentieren.

Voraussetzung ist, sich immer wieder den eigenen Wert = Selbstwert bewusst zu machen.

Ein Gehaltsgesprach ist nur dann erfolgreich, wenn Sie Ihre Leistung klar darstellen und die
durchschnittlichen Gehalter im Markt und in Ihrem Unternehmen kennen. Auch die mentale
Vorbereitung ist ein wichtiger Erfolgsfaktor. Wenn Sie glauben, Ihr/Ihre Vorgesetzte*r sieht
und honoriert Ihre Leistungen initiativ, bleiben Sie schnell unter Inren Mdglichkeiten bzw.
werden Ubergangen. Selbst wenn Sie persénlich der festen Uberzeugung sind, dass Sie mehr
Geld wert sind, sieht Ihr/e Chef*in das haufig anders. Das Bewerbungs- oder Jahresgesprach
ist beendet, zurlck bleibt ein Mix aus Enttauschung, Hilflosigkeit oder auch Verargerung.

Wie erhalten Sie das Gehalt, das Sie verdienen? Ganz einfach: Uberzeugen Sie lhre
Vorgesetzten!
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OMichoeI Fridrich

EINFACHKLARTEXT

GEHALTSVERHANDLUNG

Ich bereite gemeinsam mit Ihnen Ihr nachstes Mitarbeitenden-/Gehaltsgesprach vor. Wir
sprechen uber Ihre Gehaltsvorstellung und mogliche vergutungsrelevante Alternativen. Wir
entwerfen die fur Sie passende Strategie fur ein offensives und gleichzeitig erfolgreiches
Gehaltsgesprach.

Als lhr Sparringspartner entwickle ich gemeinsam mit Ihnen Uberzeugende Argumente,
die fur eine Gehaltsanpassung nach oben sprechen. Dartber hinaus erhalten Sie
Formulierungshilfen, um auf mégliche Einwande, wie z. B. ,der Umsatz ist rucklaufig”,

~die Ertragssituation lasst keine Gehaltssteigerung zu” oder ,das Ubersteigt unser Budget”
professionell und selbstbewusst zu reagieren. In intensiven Simulationen trainieren wir lhr
Vorgehen, Sie bereiten sich so auf unterschiedliche Situationen im ,Gehaltspoker” vor.

Ablauf/Umsetzung

1. Wir erarbeiten konkrete Argumente, die flr eine Gehaltsanpassung sprechen

2. Wir verschaffen uns einen Uberblick dartiber, wie hoch die Vergttung in Ihrem Beruf,
Ihrer Region oder |hrer Position ist

3. Wir prufen einen gunstigen Zeitpunkt fur Ihre Gehaltsverhandlung

4. Ich starke Ihr Selbstbewusstsein fur das Gehaltsgesprach durch Vermitteln einer
positiven und offensiven = mutigen Einstellung

5. Wir trainieren den Ablauf von der Anfrage des Gesprachs bis zur konkreten
Gehaltsverhandlung

Zielgruppe
Mitarbeitende und Fuhrungskrafte aller Ebenen, die ihre Gesprachs- und

Verhandlungskompetenz in Jahres- und Gehaltsgesprachen Uberprifen und verbessern
wollen.

Ist ein Gehalts-Coaching fur Sie interessant? Gerne vereinbaren wir ein kostenfreies
telefonisches Vorgesprach. Darin klaren wir Ihren konkreten Bedarf und sprechen tGber den
Umfang sowie die weitere Vorgehensweise.

Kontakt

Ich freue mich Uber lhre Anfrage. Schicken Sie einfach eine E-Mail an
info@einfach-klartext.de oder rufen Sie mich unter 024147586713 an.






