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Ran	an	den	Job!

Stehen Sie vor einer wichtigen beruflichen Entscheidung oder verspüren Sie den Wunsch, 
sich neu bzw. umzuorientieren? Gerne unterstütze ich Sie in Ihrem Veränderungsprozess. 
Als Karrierecoach zeige ich Fach- und Führungskräften sowie Berufseinsteigern, wie sie einen 
positiven und überzeugenden Eindruck bei ihren Gesprächsbeteiligten hinterlassen und den 
Job erhalten.

Im Vorstellungsgespräch ist eine überzeugende Strategie entscheidend. Es geht darum, das 
Richtige zu sagen, sich deutlich und nachvollziehbar zu positionieren und zu präsentieren. 
Das Ziel ist eine klare Ausrichtung, die Vorbereitung möglicher Alternativen und eine positive, 
gewinnende Selbstdarstellung. 

Das Bewerbungs-Coaching ist ein individueller Mix aus Coaching, Training und Beratung und 
umfasst je nach Schwerpunkt folgende Schritte:

• Potenzialanalyse auf Basis Ihrer Stärken
•  Identifikation potenzieller Jobs
•  Vorabtelefonat: Ist eine Bewerbung überhaupt sinnvoll?
•  Vorbereitung Bewerbungsgespräch: Fokussierung und Klarheit
•  Bewerbungspräsentation: Wie verkaufen Sie sich besser?
•  Verhandlung: Hürden leichter nehmen und eigene Ziele erreichen
•  Ihr Online-Profil in sozialen Netzwerken
•  Begleitung/Motivation
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Michael Fridrich
E I N F A C H K L A R T E X T

Ein professionelles Bewerbungs-Coaching bedeutet auch eine inhaltliche Investition Ihrerseits. 
Es unterstützt Sie dabei, Ihr nächstes Bewerbungsgespräch optimal vorzubereiten. Damit Sie 
in Ihrem Vorstellungstermin gelassen, souverän, kompetent und damit sympathisch wirken, 
lohnt sich ein individuelles Coaching. Sie identifizieren Ihre eigenen Stärken und verleihen 
Ihrer Bewerbung ein noch individuelleres Profil.

In unseren Gesprächen beantworte ich Ihre Fragen zu Ihrer Bewerbung. Wir identifizieren 
gemeinsam mögliche Potenziale, konkretisieren sie und verleihen Ihrer Bewerbung eine noch 
individuellere Handschrift. Sie profitieren durch die Schärfung Ihres persönlichen Profils und 
lernen neben der Stärkung Ihrer Stärken auch die Akzeptanz Ihrer Schwächen und einen 
damit verbundenen souveränen Umgang. Sie erzielen Klarheit über Ihre Motivation und 
Ihre Vorstellungen, die wir über Fragen und Antworten herausarbeiten. Aktive Übungen zur 
Gesprächsführung helfen Ihnen, mögliche Ängste oder Lampenfieber zu überwinden und in 
Ihrem Vorstellungsgespräch mutig, optimistisch und selbstbewusst auf Ihre Interviewpartner 
zu reagieren. Sie erhalten darüber hinaus weitere rhetorische „Kniffe“, wie Sie in schwierigen 
Gesprächssituationen gelassener reagieren.

Ablauf/Umsetzung
In einem kostenfreien Vorgespräch klären wir Ihr konkretes Thema. Danach entscheiden 
Sie, ob und in welchem Umfang ich Sie bei der Verwirklichung und Umsetzung Ihrer 
Veränderungsziele zeitlich begrenzt begleiten darf.

Zielgruppe
Alle Menschen, die sich beruflich verändern wollen.

Kontakt
Ich freue mich über Ihre Anfrage. Schicken Sie einfach eine E-Mail an
info@einfach-klartext.de oder rufen Sie mich unter 0241 47 58 67 13 an.
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